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Caracas, 15 de enero de 2019.
BOLETIN LEGAL MHOV

Decreto Presidencial N° 3.708 relativo a la Inamovilidad Laboral con un periodo de

vigencia de dos (02) afios, respectivo a los afios 2018-2020

Se les informa que el dia 28 de diciembre de 2018, fue publicada las Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.554, de esa misma fecha.

De lo publicado se resalta lo siguiente:
Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.554.
Presidencia de la Republica

e Decreto N° 3.708, mediante el cual el Presidente de la Republica decreta la
Inamovilidad Laboral de todos los trabajadores y trabajadoras del sector
publico y privado, por un lapso de dos (02) afos contados a partir de la fecha
de publicacion de la mencionada Gaceta Oficial.

Al respecto, presentamos a continuacion, de forma separada, resumen sobre los puntos
mas resaltantes del Decreto Presidencial mencionado en el encabezado del presente, a
saber:

I. Periodo de duracion.

En el contenido del Decreto antes mencionado, el Ejecutivo Nacional decreta la
Inamovilidad Laboral de todos los trabajadores del sector publico y privado del pais, por
un periodo de dos (02) afios a contarse desde la fecha de publicacion en Gaceta Oficial, la
cual fue publicada el 28 de diciembre del afio 2018.

II. Novedad del Decreto.

Actualmente, todo patrono se encuentra en la obligacion de notificar y solicitar
aprobacion del Inspector de Trabajo de su jurisdiccion para el despido y cualquier
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movimiento que pudiese constituirse en una desmejora para el trabajador con justa causa,
sin embargo, con el presente decreto deberd, también, solicitar la aprobacion del
Inspector del Trabajo de su jurisdiccion en cuanto al traslado de cualquier trabajador,
indicando de igual forma la justa causa del mismo.

ITII.  Excepciones.

De igual forma, el Ejecutivo Nacional en el presente Decreto sefiala que quedan
exceptuados de este Decreto las trabajadoras y trabajadores que ejerzan cargos de
direccion y las trabajadoras y trabajadores de temporada u ocasionales.

Se adjunta en archivo separado:

e Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.554, publicada el dia
28 de diciembre de 2018.

e Decreto Presidencial N° 3.708.

El presente Boletin no constituye una opinion legal, para cualquier aclaratoria con
relacion al contenido del mismo, pueden comunicarse con:
MARQUEZ HENRIQUEZ ORTIN & VALEDON
(MHOV ABOGADOS).



